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Trollbackens plan for arbetet med likabehandling,
diskriminering och krankande behandling.
(reviderad aug 2020)
Vision
Trollbacken tar starkt avstédnd frén alla former av diskriminering, trakasserier
och annan krénkande behandling. Detta gdller bade bland barn som mellan
vuxna och barn samt vuxna och vuxna. Trollbacken ska arbeta emot aft

férebygga alla former av diskriminering, tfrakasserier och annan krédnkande
behandling samt att frdmja barns lika rattigheter.

Bakgrund

Bestdmmelser sedan fidigare i skollag och diskrimineringslag och nu dven
Barnkonventionen som blev lag 1/1-2020, stdller krav p& att berérda
verksamheter bdde upprattar en plan mot, och standigt jobbar mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Vi ska bedriva ett
malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter och maojligheter och for
att férebygga trakasserier och krdnkande behandling. Om trakasserier eller
krédnkande behandling dger rum i samband med verksamheten ar
huvudmannen skyldig att utreda och atgdrda det intréaffade.

1. Forebygga
Vi har gjort etft aktivt val att vara professionella och tydliga i vart
arbete att skapa ett bra bemotande mot bdde barn och vuxna. P&
Trollbacken erbjuder vi ett positivt klimat dér séval barn som vuxna
ska ké&nna sig tfrygga.
Detta gbr vi genom att:
- arbetar med véra vardeord som genomsyrar var verksamhet,
trygghet, omsorg om |l&drande, respekt, demokrati, glddje,
- |&ta alla komma till tals.



- Ger barnen strategier hur vi ska bemdta varandra

- uppmuntra barnen att lyssna och titta p& varandra och utifran
detta respektera varandra och varandras dsikter.

- st@rka gruppens "vi-kansla” och uppmuntra barnen att ta hjélp av
en vuxen om barnet sjalvt eller ndgon annan utsatts for negativ
behandling.

- standigt reflektera kring vart férhdliningssatt gentemot varandra,
barnen och vardnadshavare/dvriga vuxna.

2. Upptacka

Grunden for att 6ka mojligheten att upptdcka negativ sarbehandling,
trakasserier och krdnkande behandling ér narvaro och observation.
Pedagoger ar tillsammans med barnen, for att finnas tillhands i barnens lek
och aktiviteter. Vi kan dd ingripa i ett tidigt skede for att styra in barnen i ett
accepterande och férstdende agerande mot varandra. Vi uppmdarksammar
och uppmuntrar positiva beteenden. Vi arbetar aktivt med att hitta strategier
for att satta sig in i hur andra tdnker och kénner. Vid konflikter och som
féorebyggande arbete for vi samtal med barnen kring olika satt att 16sa
konflikter.

Vi som pedagoger tanker dessutom sdrskilt pd foljande:

- att dagligen delge vara kollegor det vi observerat.

- att vara narvarande med barnen.

- att uppratthdlla kontakt med barnens vérdnadshavare fér att 6ka
majligheten till Sppnare kommunikation.

- I&ta utvecklingssamtalen med barnens vardnadshavare bli en bra
informationskanal.

- Uppmuntra vérdnadshavare att delge oss pedagoger om de fér signaler
frdn sitt barn eller om barnet sjalv berattar ndgot hemma hur de upplever sin
dag hos oss pd Trollbacken.

3. Atgdrda/utreda
Var och en som upptécker ndgon form av krénkning agerar
omedelbart och foljer var handlingsplan.
1. Upptackten gors eller kommer till pedagogens kdnnedom.
2. Pedagogen utfreder drendet genom att prata med bé&de den
som utsatts och den som utférde handlingen. Pedagogen avgor
om man behdver gd vidare i drendet. Ibland kan drendet
utredas utan att vardnadshavare behdver kopplas in men att vi
delger dem informationen hur dagen har varit.
3. Pedagogen avslutar drendet eller gér vidare enl punkterna
nedan. Om man gdr vidare ska alltid rektor bli informerad som
informerar huvudman inom 1-3 dagar.



4. Pedagogen tar upp drendet med rektor, ev kallas all personal
till ett mote.

5. Strategi ldggs upp: Viinformerar aktuella vérdnadshavare.

6. Samtal med vardnadshavare ddr vart forslag till dtgarder
presenteras. Bestdm tid for uppfdlining.

7. Uppfdljning som dokumenteras.

8. Avslut

Vid fall dér vuxen krdnker barn ska rektor omedelbart underrattas.

1. Rektor samtalar med berdérda parter for att ta reda pd vad som hant
och vilka som ar inblandade.

2. Samtal med de inblandade.

3. Vardnadshavare ska informeras av rektor.

4. Uppfdlining sker och dokumenteras.

4. Utvardera/omarbeta

Vid planeringsdag pé varterminen utvarderas denna handlingsplan.
- Har vi haft nytta av handlingsplanen?

- Vad har fungerat brae

- Vad har fungerat sdmre?

- Behover vi dndra ndgot i handlingsplanen?

Likabehandlingsplanen finns i en pdrm i dvre entréhallen pd Trollbacken som
en pdminnelse for all personal och vardnadshavare. Rektorn presenterar den
muntligt p& medlemsmaten 2 ggr/ar samt ddrefter skickar den till samtliga
medlemmar pd mejl 2 ggr/ar.

Definitioner

Barn: De som deltar i férskoleverksamheten eller skolbarnsomsorgen.
Pedagog: Alla anstdllda.

Diskriminering: Ett dvergripande begrepp fér negativ och krénkande
behandling av ndgon med anledning av individens kén (att ndgon &r
pojke/flicka/kvinna/man), kénséverskridande identitet eller uttryck (att ndgon
inte identifiera sig med sin biologiska konstillhdrighet som man eller kvinna eller
genom sin klédsel eller pd annat sétt ger uttryck fér att tillhéra ett annat kén)
etnisk tillhorighet (ursprung, hudfarg), religion eller annan trosuppfattning
(jdmfoérbara med religion. Etiska och filosofiska &sikter skyddas inte av lagen,
sexuell Iaggning (om du blir kér i person av samma kén, bdda kdénen eller
moftsatt kdn), alder (skydd som omfattar alla, unga som gamila) eller
funktionsnedsdttning (fysiska, psykiska, eller beg&vningsmdssiga
begrdnsningar)




Krédnkande behandling: N&r en enskild person k&nner sig krénkt for ndgon
slags makt/fortryck och ddarigenom krdnks i form av diskriminering eller
trakasserier som inte har samband med diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck etiska tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Idggning, alder eller funktionshinder). Kr&nkningar kan
vara fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar), verbala (t.ex. att bli hotad

eller h&nad) eller psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, blickar eller

ryktesspridning).

Trakasserier: Ett upptréddande som krdnker ndgons vérdighet och har
samband med diskrimineringsgrunderna (se ovan)

Atgardsplan, Trollbacken
Det &tgérdande arbetat ska pdbdrias genast ndr det framkommit signaler om
att ett barn kénner sig diskriminerad, frakasserad eller krénkt. Detta innebdr
att verksamheten ska vidta dtgdrder som dokumenteras och utvérderas for
att férhindra att krédnkningarna upprepas.

ansvarar.

Beskrivning av Mal Metod Nd&r och Tidsrams-
problemomréde Hur ska vi jobba? | vem avstédmning
ansvarare
Barn utévar makt Att barnen | Vardegrundsarbetet | Varje dag, Avst@mning sker
mot andra barn p& | ska k&dnna | Reflekterat arbete vid behov. [6pande inom
férskolan. sig trygga for att starka Startar upp respektive
med sig gruppen, vid behov | arbeteti arbetslag, vid
sjalv och sdker vi hj@lp i ev. boérjan av avdelningsmbten
andra litteratur. varje termin | och/eller APT.
barn p& Om vi ser ett behov | och sedan
férskolan gor arbetslaget en fortldpande
eller fritids. | riskbeddmning for med
att kartlégga de sarskilda
sociala relafionerna | insatser vid
i barngruppen. Vi behov.
ger barnen
strategier. Alla
pedagoger




Barn som inte Att barnen | Vi arbetar for aft Alla AvstGmning sker
respekterar ett ska vara goda pedagoger | Ibpande inom
uttryck (verbalt, respektera | férebilder for ansvarar fér | respektive
med gester eller pd | varandra. barnen och ger detta arbetslag, vid
annat satt) av dem strategier fér arbete, hela | avdelningsmoten
"Nej” frdn andra hur de ska kunna tiden. och/eller APT.
barn. hantera situationer
ddr den personliga
integriteten blir
frdngd eller om
situationer uppstar
ddr ndgon inte vill
mer. Pedagogerna
ar ndrvarande for
att stétta och hjdlpa
barnen med dessa
strategier och ser till
att alla barn ska f&
uttrycka sig efter
sina formdgor.
Barn som bits eller Atft barnen | Narvarande Loépande, Avstdmning sker
slAiss anvander | pedagoger som hela tiden. [6pande inom
uttryckssatt | stottar Alla respektive
fér att visa | barnen/barnet i pedagoger | arbetslag, vid
sina dessa situationer. ar ansvariga | avdelningsmoten
"k&nslor”. Visa p& andra satt och/eller APT.
aftt uttrycka sig.
Vid behov sker
samtal med
féraldrar och ev.
handlingsplan.
Forekomst av Alla ska Pedagogerna Loépande, Avst@dmning sker
negativa forsté allas | observerar och ar hela tiden. [6pande inom
grupperingar. lika varde ndrvarade i barnens | Alla respektive
och visa lek. pedagoger | arbetslag, vid
varandra Reflektion i ar ansvariga | avdelningsmoten
respekt. arbetslaget for aft och/eller APT.
kunna finna ett
héllbart
va@rdegrundsarbete.
Barn som har l&g Att alla ska | Narvarande Lépande, Avst&mning sker
status i gruppen. se och pedagoger, som hela tiden. [6pande inom
forstd sitt ser, Alla respektive
eget uppmarksammar pedagoger | arbetslag, vid
varde och | och bekréftar. Lyfter | ar ansvariga | avdelningsmoéten
ses som en | positiva handlingar och/eller APT.
tillgéng i och ser till att alla
gruppen. barns olika
Kdnna kompetenser blir
frygghet. synliggjordai

gruppen.




Mal 2020:

Vi arbetar med vart vérdegrundsarbete pd Trollboacken. Forskolan och fritids
ska ge varje barn férutsattningar att utveckla sin éppenhet, solidaritet och
ansvar. Vi vill att alla ska uppleva att olikheter berikar vér verksamhet i en
valkomnade miljé dar vi kan samarbeta och hjdlpa och |&ra varandra.

Metoder 2020:

- Pedagogerna moter alla barn och elever efter intressen, olikheter och
formégor oberoende av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsnedsattning.

- Pedagogerna ser till alla barns och elevers kompentenser och férméagor i
vara aktiviteter och olika miljder. Alla har ratt att vara pd Trollbacken pé sina
villkor i vara miljoer.

- Pedagogerna arbetar med barnens och elevernas bemaotande till varandra,
hur vi anvdnder bdde vart kroppssprdk och verbala sprdk fill varandra.

- Pedagogerna anvander sig av trygghetsrond och intervjuer med de aldre
barnen och eleverna. P& de yngre barnen ldggs fokus pd trygghet och
trivsel.

- Pedagoger skapar férutsattningar for att alla barn och elever ska véaga
uttrycka sig i grupp och bli lyssnade pd av varandra.

- Pedagogerna delger varandra "nuléggesrapportering” pd& APT frén vara
olika grupper, samt kontaktbarometer.

- Fritids arbetar med vardegrundssamtal ndr gruppen eller pedagoger kdnner
att de finns ndgot viktigt att lyfta. Vi ladter dem formulerar egna trivselregler.

- Vid behov har pedagogerna kontakt med Sandsbro Skola om hur dagen
har varit innan gruppen kommer fill fritids.

- Pedagogerna pd stortrollen samarbetar med forskoleklassen med
dverinskolning pd varterminen.

- Vid behov fér pedagogerna kompetensutveckling for att 6ka
medvetenheten och kunskapen om diskriminering.



Pedagogerna arbetar utifrdn en gemensam vérdegrund och stdrker barnen
och eleverna i deras egenvdarde och integritet. Vi vdljer arbetssatt och
pedagogiskt material s& alla kan delta pd likvardiga villkor.

Vi pratar med barnen och eleverna om att alla ar olika men lika mycket
varda. Vi pratar om att vi kan se olika ut och att vi f& vara som man vill och vi
ger barnen och eleverna strategier att sdga ifrdn, t ex "gora stopptecknet”,
stopp jag vill intell. Vi for en dialog mellan oss pedagoger om forhdliningssétt
kring barns egenvarde och integritet och vi arbetar med att géra barnen och
eleverna till goda forebilder som kan hjdlpa och Idra varandra.



